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Jaarverslag Adopteer Regenwoud 2022: Dromen worden waargemaakt
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Figure 1 Foto drone van reservaat in Costa Rica

Voorwoord + jaarverslag van de voorzitter

Waar we in de beginjaren van de stichting alleen maar van konden dromen wordt nu
realiteit. We werken samen met partijen waar we vroeger tegenop keken en onze achterban
ontwikkelt zich fantastisch en blijft zo ongelofelijk trouw! Gelukkig hebben we zoveel mooie
dromen dat we nog heel wat jaren door kunnen gaan met het waarmaken daarvan.

De jaren als bestuurder van de stichting zijn enorm dynamisch en er gebeurt zoveel dat het
niet te doen is om alles goed te onthouden en te benoemen. lk zal een poging doen met een
greep uit de hoogtepunten van 2022:

We groeien als organisatie aan alle kanten gestaag door, in 2022 hebben we wéér een
recordbedrag aan donaties mogen ontvangen. Een prachtig resultaat van de gezamenlijke
inspanningen van al onze vrijwilligers en het vertrouwen en de vrijgevigheid van onze
donateurs en partners. Hulde!

Groei is ook nodig omdat we een helder en best groot doel voor ogen hebben: de
bescherming van 2000 ha aaneengesloten regenwoud in Costa Rica. Met 224 ha zijn we
mooi op weg, maar hebben we ook nog een lange weg te gaan. Bij groei horen ook de
nodige groeipijnen. Zo merkten we gedurende het jaar dat de vrijwillige inspanning die
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gevraagd werd uit verhouding te groot werd. Daarom hebben we per 1 september oprichter
Matthijs Bol parttime in dienst van de stichting kunnen nemen.

Dit is een besluit waar lang over gesproken is en waar ook de hulp van onze zeer betrokken
Raad van Advies bij is ingeroepen. Ook heeft adviesbureau De Kleine Consultant een
onderzoek voor ons uitgevoerd op basis van de hulpvraag: hoe vermijden of verkleinen we
de groeipijnen. Uit hun onderzoek kwam in het adviesrapport naar voren dat er voor het
waarmaken van onze ambities structureel significant meer capaciteit in de Nederlandse
(fondswervende) organisatie nodig is om de continuiteit te kunnen waarborgen. Zeker als je
beseft dat we in Costa Rica 11 lokale werknemers van een salaris voorzien.

Eind 2021 hadden we al geconcludeerd dat door onze organische groei ook de Costa
Ricaanse organisatie goed doorgelicht en mogelijk geherstructureerd moest worden. Ook
hier is onze Raad van Advies bijgesprongen met raad en daad door ons te verbinden aan een
bekwame lokale juridische partij. Zij hebben de status van de stichting onderzocht met de
ambities voor de komende jaren in het achterhoofd en zijn daarna aan de gang gegaan met
alle verbeterpunten die uit het onderzoek naar voren kwamen. Dit proces loopt ook in 2023
door en wordt geheel ondersteund door Adopteer Regenwoud.

Ook noemenswaardig was natuurlijk het goedbezochte stichting feestje in Utrecht op 13 juli.
Oprichters Matthijs Bol en Maarten van der Beek deelden hun kennis over de herbebossing
en de diverse onderzoeken in ons reservaat middels mooie en beeldende presentaties met
heerlijke anekdotes. Door de tropische temperaturen die dag waanden we ons daardoor af
en toe in de jungle van Costa Rica. lkzelf mocht iets vertellen over de ontwikkelingen van de
stichting en onze ambities. We zijn uiteindelijk de locatie ‘uitgeveegd’ omdat de borrel zo
onwijs gezellig was, waarna we met een goed gevuld hart en een warm gevoel huiswaarts
keerden. Na het echte regenwoud is de betrokkenheid van onze achterban de grootste
energiegever om door te gaan met onze mooie missie. Grote dank gaat ook uit naar de
werkelijk prachtige locatie ‘Landhuis in de Stad’ voor de sponsoring!

En dan de ‘droom’ samenwerkingen
waar ik zo trots over begon! Op 24
november stonden Matthijs Bol en
ik voor de deur van het kantoor van
Trees for All in Utrecht. Uit mijn
mail historie bleek dat in 2014 het
eerste contact al gelegd was, maar
dat we toen (terecht) nog veel te
klein waren voor een

samenwerking. Nu stonden we daar

voor het ondertekenen van een Figure 2 Samenwerking met Trees for Al
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samenwerkingsovereenkomst voor het herbebossen van 25 hectare grasland in ons
reservaat! Daarnaast heeft onze trouwe super-fondswerving-vrijwilliger Eric gezorgd voor
een aantal hele mooie samenwerkingen met diverse fondsen waar ik op verzoek van de
fondsen (nog) niet verder over uit mag wijden. Een andere ‘droom’ mijlpaal was de
bezetting van een stand in de Bush in Burger’s Zoo tijdens de herfstvakantie door een
topteam van vrijwilligers. De Bush is in onze ogen het dichtstbijzijnde plekje om het Costa
Rica gevoel te beleven. Echt dé plek om Adopteer Regenwoud te mogen presenteren en dat
bleek ook uit de positieve reacties, de donaties en de nieuwe aanmeldingen van bedrijven
die partner zijn geworden na een praatje bij de stand.

De veiling bij De Dag van De Natuur van GlobeGuards was ook weer een bijzonder mooie
avond, ik durf ook wel te stellen dat we met de uit een boomstam gezaagde houten jaguar
het kopstuk van de veiling hadden verzorgd. De samenwerking met alle stichtingen onder
GlobeGuards is sowieso heel waardevol en geeft veel energie.

Ik realiseer me dat ik het vooral over de activiteiten in Nederland heb gehad, maar wat er
allemaal in Costa Rica gebeurt is natuurlijk nog veel belangrijker! Begin 2022 hebben we het
reservaat met 65 hectare kunnen uitbreiden! Een heel belangrijke stap richting de
aansluiting op nationaal park Barbilla en de grootste aankoop uit de geschiedenis van de
stichting. Gelukkig zijn na de pandemie de studenten en vrijwilligers weer in grote getale
teruggekeerd. Dat resulteert in reuring, doorlopende onderzoeksresultaten, mooie

obseaties, werkgelegenheid in het dorp en hee

| veel gezelligheid! Maarten en Hanneke
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verdienen een podium
voor hun onbeperkte
inzet om het project
lokaal te runnen en te
begeleiden. Zij zijn de
sleutel tot ons lokale
succes en het succes van
het onderzoeksproject
door de manier waarop ze
met de lokale bevolking
en met de studenten
omgaan. Hulde!

Figure 3 Maarten en Hanneke samen met de studenten in Costa Rica



Jaarplan 2023 Nieuwe fase, nieuwe focus.

Van focus op uitbreiding naar focus op actieve bescherming en meer lokale inbedding en
samenwerking.

In 2023 gaan we met het team van Adopteer Regenwoud (AR) en onze lokale partner
Fundacién Work with Nature MMM (WwN) weer fantastische dingen realiseren. Om het
overzicht te bewaren en te kunnen monitoren of we ons met de juiste dingen bezig houden
en voldoende voortgang boeken hebben we dit samengevat in dit jaarplan.

Daar waar de plannen voor Costa Rica genoemd worden, ligt de uitvoering bij WwN. Deze
projecten worden wel in dit jaarplan genoemd omdat de financiering en ondersteuning
onder de verantwoordelijkheid van AR valt. Daarnaast speelt mee dat de capaciteit voor
activiteiten in Costa Rica beperkt is, waar AR uiteraard rekening mee moet houden in de
beloftes richting donateurs en partnerorganisaties.

De rode draad voor het jaarplan zijn de volgende projecten en ambities in Costa Rica:

Voortgezet uit jaarplan 2022 (allemaal al geinitieerd maar nog niet definitief afgerond):
e Juridische vraagstukken/structuur en legalisatie afronden
e Boekhouding afstemmen op Nederland (accountant Costa Rica in contact brengen
met boekhouding Nederland)
Verzekeringen geregeld
Afbetalen Matambu (perceel 10)
2,6 ha regenwoud kopen bij entree reservaat

Boswachter in dienst nemen en voorzien van equipment en training

Nieuwe plannen voor 2023
e Studentenbegeleiders werven tegen kost en inwoning (voor het eerste half jaar is er
al iemand gevonden)
e Samenwerking onderzoek met nader te noemen Universiteit verder uitwerken
Uitvoeren herbebossing 25 hectare Matambu - ism Trees for All
Sociale projecten opstarten in samenwerking met TUI CARE FOUNDATION,
bijvoorbeeld:
o Educatieproject met basisschool
o0 Onderzoek uitvoeren wat er mogelijk is qua projecten en vooral ook wat het
dorp graag wil
o Structureel plan voor projecten opzetten dat jaar na jaar toegepast kan
worden
O Gegidste wandelingen aanbieden voor locals
e Opleidingen personeel (EHBO, Engels, gids, etc)



AMBITIES 2023

e Lokale codrdinator/manager aannemen ter ondersteuning van huidige
projectmanager Maarten (mede afhankelijk van sponsoren/fondsen)

e Lokale betrokkenheid in het bestuur vergroten.
Aankoop perceel 11 tbv aansluiting op Barbilla (45 ha, ca €250.000,-)

® Inventariseren volgende aankoop (perceel 15 en 7) + volgende herbebossing (perceel
11)
Goede brug bouwen naar onderzoekscentrum (afhankelijk van fonds)

e Upgrade basisschool + sportvelden (afhankelijk van crowdfunding)

Om bovenstaande plannen, projecten en ambities te kunnen faciliteren en ondersteunen
heeft AR voor 2023 de volgende plannen opgesteld om vanuit de NL organisatie uit te
voeren:

Fondsenwerving:
e Voortzetten van de (stijgende) lijn in vaste inkomsten uit de vier vaste pijlers
o Particulieren (via website)
O Bedrijven inclusief partnerships en relatiegeschenken
o Vermogensfondsen (met focus op perceel 11, afbetaling farm en
educatieproject basisschool als in 2022)
O Regenwoud van de Kinderen (mag quitte draaien)

e Een heldere en ambitieuze (maar haalbare) strategie en ambitie voor de
partnerships opstellen
e Een goede propositie voor bedrijven vormen
e Toevoegen schenkingen en nalatenschappen
e Crowdfunding houden tbv upgrade basisschool en sportfaciliteiten San Miguel
e Weer meedoen aan Globeguards veiling(en)
Online:

e® Een stabiel online marketing team vormen met de juiste expertise
O Stagiair social media is een optie
o Vrijwilligers zoeken rondom Deventer

Advertentiebudget vergroten

Een opfrisbeurt/actualisatie van de website

Propositie voor bedrijven goed weergeven op website

Template set creéren voor vormgeving online uitingen

Nieuwsbrief structuur opzetten, mailen via Drip (mailchimp stoppen) + benutten
functies en mogelijkheden Drip/nieuwsbrief

Start maken met primair Spaans- en Engelstalige website WWN Costa Rica (online
flyer)



Overig:
e Samenwerking met Universiteit voor het onderzoek verder faciliteren
® Lange termijn ambitie 2000 ha concreet uitwerken incl plan van aanpak met
tussenstappen
e Juridische expertise toevoegen aan team (mogelijk extra bestuurslid)
Project Regenwoud van de Kinderen doorzetten
® Mogelijkheden vervolgproject met adviesbureau de Kleine Consultant verkennen

Targets
e inkomsten particulieren: €75.000
e inkomsten partnerships en bedrijven: €72.000
e inkomsten vermogensfondsen: €250.000 (ambitie)
e inkomsten crowdfunding: €12.500



